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Fu T Eurapsky socialny fond } .."\ LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Obec Helcmanovce, 055 63 Helcmanovce &. 161

vyhlasuje vyberové konanie na
e jedno pracovné miesto terénneho socialneho pracovnika (TSP),

¢ jedno pracovné miesto terénneho pracovnika (TP).

Vyberové konanie sa uskutocni diia 16.novembra 2017 o 10.00 hod. v priestoroch zasadacky
obecného zastupitefstva na Obecnom (irade Helcmanovce.

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mézu pisomni Ziadost o prijatie do zamestnania osobne doruéit
alebo postou zaslat na adresu Obecny Grad, 055 63 Helcmanovce &. 161. Zaujemcovia v svojej
Ziadosti jednoznaéne urcia, o ktorii poziciu maji zdujem (TSP, TP alebo obe pozicie).

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 09.11.2017. Zaujemcovia, ktorych
Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine uzavierky, nebud( zaradeni do vyberového
konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:
* Ziadost, v ktorej je jednoznagne uréené, o ktort poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,
e Zivotopis uchadzaca,
 doklad o najvy$$om dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie $koly o Stidiu,

* uchadza¢ moéze predioZit aj odpori¢ania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo organizécii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujlce sposobilost (certifikaty zo $koleni a podobne),,

» Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti alebo vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace,’

e suhlas so spracovanim osobnych Gdajov.
Kvalifikaéné predpoklady na poziciu TSP sii:

1. ukoné&ené VS vzdelanie Il. stupiia v odbore sociélna praca,? alebo

* Origindl alebo notarom overend képia vypisu z registra trestov nie starsia ako 3 mesiace, musi byt uchadzatom predloZend
najneskdr pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna zmluva IA MPSVR SR
akceptovana.
2V zmysle § 5 ods. 1a zékona €. 219/2014 Z.2. 0 socidlnej préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych &innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.
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ukoné&ené VS vzdelanie II. stupiia v odbore psycholdgia, pravo, socidine sluzby a poradenstvo,
verejna politika a verejnd sprava alebo v Studijnych odboroch pedagogického zamerania, alebo
md uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani podfa osobitného predpisu v pripade, ak

k 1. janudru 2015 vykondval pracovné innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej
praci podla zdkona €. 219/2014 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov ? alebo

3. ukonlené vysokoskolské vzdelanie I. stupiia v odbore socidlna praca v pripade, ak k 1. januaru
2015 pracoval na pozicii terénneho socidlneho pracovnika.?

Vyberové kritéria na poziciu TSP sii:

1.

Pracovné skisenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylugenim (zohfadnuje sa napriklad dizka praxe,
druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

DalSie vzdelavanie, ktorého ciefom je priebezné udrziavanie, zdokonalovanie a dopliianie
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych &innosti v
oblasti terénnej socialnej prace (zohfadfiuje sa rozsah vzdelavania, zameranie vzdelavania,
ziskané certifikaty a podobne).

Dalsie vzdelavanie sa moze realizovat prostrednictvom:

s Specializatného vzdelavania zabezpetovaného strednymi $kolami alebo vysokymi
Skolami nadvazujlcimi na ziskanu( kvalifikaciu,

e (Castou na akreditovanych kurzoch,

e (castou na Skoliacich akciach v socialnej oblasti,

e Ucast na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch,
e |ektorska &innost a publikaéna ¢innost',

e Ud&ast na superviznych programoch.

Objektivne preukazatelné skusenosti s pracou s ciefovou skupinou, napriklad posobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vylG&enim vramci poskytovania
socialnych sluzieb, komunitnych aktivitach, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo
pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych sociainym vylu&enim (do tohto kritéria
sa nezapocitava, uCast na organizovani aktivatnych prac alebo administrativna praca
a podobne Cinnosti, aj ked boli vykonavané v kontakte s prislugnikmi ciefovej skupiny).

3V zmysle § 45 ods. 1a zakona & 219/2014 Z.z. 0 socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ginnosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Vv zmysle § 45 ods. 4 zdkona & 219/2014Z.2. 0 socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.
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4. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajlicich zamestnavatefov alebo organizacii,
s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu TP sii:
- ukong&ené neupliné stredo$kolské vzdelanie resp. niz3ie stredné odborné vzdelanie.5
Viberové kritéria na poziciu TP su:

1. Pracovné sklsenosti, prax v oblasti terénnej socidinej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidinym vylt&enim (zohladiuje sa napriklad dl?ka praxe,
druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysiedky a podobne).

2. Znalost jazyka cielovej skupiny (romsky, madarsky a podobne).
3. Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej a podobne).

4. Predchadzajica skdsenost z vykonavania aktivit v cielovej skupine (zapot&itava sa aj Géast na
organizovani aktivaénych prac, G¢ast na dobrovolnickej alebo misijnej &innosti, komunitné
aktivity a podobne).

5. Odport&ania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzag¢ spolupracoval.

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifiaji kvalifikacné predpoklady
na dant poziciu.

Miestom vykonu prace je réomska osada v Obci Helcmanovce akancelaria TSP v priestoroch
Obecného uradu Helcmanovce ¢. 161. Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1.
januar 2018.

Popis prace TSP:6

- aktivne vyhfadavanie a kontaktovanie potencialnych klientov, odborné posudzovanie Zivotnej
situacie Cloveka, poskytovanie zakladnych informacii v krizovych situaciach a zabezped&enie
potrebnych socialnych sluZieb, vytvaranie individualnych planov prace s klientom a jeho
realizacia, pomoc pri uplatfiovani fudskych prav, opravnenych z&ujmov a pri rie§eni osobnych
zalezitosti;

- sprevadzanie klienta do jednotlivych instittcii, pricom kladie déraz na podporu jeho autondmie
a sebestalnosti, orientacia v aktualne platnej legislative, facilitacia pri rieSeni konfliktov v
lokalite, case management, administrativne spracovanie vykonu svojej prace, koordinacia
pracovnych aktivit s vedenim samospravy v obci a s ostatnymi zainteresovanymi verejnymi a
neziskovymi instituciami a dalsie.

Popis prace TP:7

$ Nizlie stredné odborné vzdelanie {niZsie sekunddrne), ktoré ziska Ziak spesnym absolvovanim posledného ro&nika
dvojrotného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej $kole alebo tspe$nym absolvovanim
posledného rolnika vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v odbornom utilisti, ktory sa ukonéuje zévereinou
skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zarovef o ziskanej kvalifikicii je vysved&enie o zdvere¢nej skuike; v
ucebnych odboroch uréenych $tatnym vzdeldvacim programom méze byt dokladom o ziskanej kvalifikdcii aj vyugny list.

© Uvedené si priklady, podrobna $pecifikcia sa nachadza v $tandardoch terénnej socidlnej prace a terénnej prace
v socidlne vylu¢enych komunitach.
Implementacna agenttra Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

A MPSVR SR



- asistuje terénnemu socidlnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti.

- pod vedenim terénneho socidlneho pracovnika aktivne vyhladava a kontaktuje potenciglnych
klientov, poskytuje informacie smerujice krieSeniu nepriaznivej socidlnej situdcie
prostrednictvom dalSich sluZieb, sprevadza klienta, pripravuje stretnutia s rodinami klientov,
priblizuje kultdrny kontext lokdlnej komunity terénnemu socialnemu pracovnikovi, vytvara
socidlne a spolodenské kontakty a aktivizuje klientov pod vedenim socidineho pracovnika,
administrativne spractva vykon svojej prace;

- podiefa sa na opatreniach v oblasti primarnej prevencie, konzultuje s terénnym socidlnym
pracovnikom v ramci svojho metodického vedenia, spolupracuje s koordindtorom terénnej
socidlnej prdace, riadi sa usmerneniami terénneho socidlneho pracovnika, dokdZe sa

priebeZne vzdelavat a udrZiavat si odbornt spdsobilost.

V sulade so zasadou rovnakého zaobchédzania je pri vyberovom konani zakazanég diskriminacia
z dévodu pohlavia, néboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuélnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysfania, ndrodného alebo sociglneho pévodu,
majetku, roku alebo iného postavenia. Zésadu rovnakého zaobchédzania v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych prévnych vztahoch ustanovuje zékon & 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a dopineni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

( /
Mgr. Blanka Vargdva

starostka obce

7 Uvedené s priklady, podrobna $pecifikicia sa nachadza v Standardoch terénnej socidlnej prace a terénnej prace
v socidlne vyla&enych komunitéch.
Implementacna agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

A MPSVR SR



