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Obec Helcmanovce, 055 63 Helcmanovce &. 161

vyhlasuje vyberové konanie na
e  jedno pracovné miesto terénneho socialneho pracovnika (TSP),

¢ jedno pracovné miesto terénneho pracovnika (TP).

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 16. februara 2018 o 09.00 hod. v priestoroch zasadaéky
obecného zastupitefstva na Obecnom trade Helcmanovce.

Zaujemcovia o pracovnl poziciu mézu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania osobne dorudit
alebo postou zaslat na adresu Obecny trad, 055 63 Helcmanovce & 161. Zaujemcovia v svojej
Ziadosti jednoznaéne uréia, o ktora poziciu maju zaujem (TSP, TP alebo obe pozicie).

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 08.02.2018 do 12.00 hod. .
Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorugené po termine uzavierky, nebudu
zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:
» Ziadost, v ktorej je jednoznatne ur&ené, o ktord poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,
* Zivotopis uchadzada,

* doklad o najvy$8om dosiahnutom vzdelani, pripadne aktudine potvrdenie $koly o §tudiu alebo
potvrdenie o poZzadovanej praxi (ak je relevantné),

* uchadzat méze predioZit aj odporiiéania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujuce spésobilost (certifikaty zo $koleni a podobne),

» Cestné vyhlasenie o beztihonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace.’

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu TSP sii:

! Original alebo notdrom overend képia vypisu z registra trestov nie starsia ako 3 mesiace, musf byt uchddzatom predloZend
najneskdr pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predlozenia tohto dokumentu nebude pracovnd zmluva IA MPSVR SR
akceptovana.
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ukonéené VS vzdelanie II. stupfia v odbore socialna praca,’ alebo

ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia v odbore psycholégia, pravo, socidlne sluzby a poradenstvo,
verejna politika a verejna sprava alebo v $tudijnych odboroch pedagogického zamerania, alebo
ma uznany doklad o takom vysokogkolskom vzdelani podrfa osobitného predpisu v pripade, ak

k 1. janudru 2015 vykonéval pracovné ¢innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju sociéinej
praci podfa zdkona €. 219/2014 Z. z. v zneni neskorgich predpisov * alebo

3. ukon&ené vysokoskolské vzdelanie I. stupfia v odbore socidlna praca v pripade, ak k 1. januaru
2015 vykonaval pracovné &innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socialnej praci.

Vyberové kritéria na poziciu TSP su:

1.

2.

4,

Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socialnym vylugenim (zohradfiuje sa napriklad dizka praxe,
druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

Absolvované vzdelavanie, ktorého ciefom je priebezné udrziavanie, zdokonafovanie a
doplianie pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych
cinnosti v oblasti terénnej socialnej prace (zohfadiiuje sa rozsah vzdelavania, zameranie
vzdelavania, ziskané certifikaty a podobne).

Dalsie vzdelavanie méze byt realizované prostrednictvom:

* Specializatného vzdelévania zabezpe&ovaného strednymi Skolami alebo vysokymi
Skolami nadvazujlicimi na ziskanu kvalifikaciu,

¢ akreditovanych kurzov,

* iného typu vzdeldvania v socidlnej oblasti, certifikovanych socialno-psychologickych

vycvikov a superviznych programov.

Objektivne preukazatelné skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad pésobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidinym vylugenim v ramci poskytovania
socialnych sluzieb, komunitnych aktivitach, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo
pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylugenim (do tohto kritéria
sa nezapocCitava, UCast na organizovani aktivaénych prac alebo administrativna praca
a podobné &innosti, aj ked boli vykonavané v kontakte s prislugnikmi cielovej skupiny).

Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzaé spolupracoval.

2V zmysle § 5 ods. 1a zékona &. 219/2014 Z.z. o socidlnej préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych innasti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.
3V zmysle § 45 ods. 1a zakona &. 219/2014 Z.z. o socidlnej préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ginnosti
v oblasti socidlnych vecf a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.
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Kvalifikaéné predpoklady na poziciu TP s:

- ukonéené nedplné stredodkolské vzdelanie resp. niz8ie stredné odborné vzdelanie.4
Vyberové kritéria na poziciu TP su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych sociglnym vyligenim (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe,
druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Znalost jazyka ciefovej skupiny (romsky, madarsky a podobne).
3. Znalost ciefovej skupiny v lokalite (pobyt v nej a podobne).

4. Predchadzajuca skusenost z vykonavania aktivit v cielovej skupine (zapotitava sa aj uéast na
organizovani aktivatnych prac, U¢ast na dobrovolnickej alebo misijnej &innosti, komunitné
aktivity a podobne).

5. Odporticania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatefov alebo organizacii,
s ktorymi uchadza¢ spolupracoval.

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifaji kvalifikaéné predpokiady
na danti poziciu.

Miestom vykonu prace je Obec Helcmanovce a kancelaria TSP v priestoroch Obecného uradu
Helcmanovce €. 161. Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 1. marec 2018.

Popis prace TSP:®

- aktivne vyhfadavanie a kontaktovanie fudi so socialnymi problémami, odborné posudzovanie
Zivotnej situacie cloveka, poskytovanie zakladnych informacii v krizovych situaciach a
zabezpetenie potrebnych socialnych sluzieb, individudlne planovanie, socialne poradenstvo,
pomoc pri uplatiovani fudskych a ob&ianskych prév, opravnenych zaujmov a pri rieSeni
osobnych zalezitosti;

- sprevadzanie Cloveka, orientacia v aktualne platnej legislative, facilitacia pri rieSeni konfliktov
v lokalite, case management, administrativne spracovanie vykonu svojej prace, v pripade
potreby koordinacia pracovnych aktivit so zainteresovanymi verejnymi a neziskovymi
in$tituciami a dalsie.

Popis prace TP:®

- asistencia terénnemu socialnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti.

* NiZsie stredné odborné vzdelanie {nizsie sekundarne), ktoré ziska Ziak Uspeinym absolvovanim posledného roénika
dvojroéného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej Skole alebo (speinym absolvovanim
posledného rocnika vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v odbornom utiliti, ktory sa ukonluje zdveretnou
skudkou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a ziroved o ziskanej kvalifikacii je vysved€enie o zaverenej skiske; v
utebnych odboroch uréenych $tatnym vzdeldvacim programom méze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyuzny list.

5 Uvedené su priklady, podrobnd Specifikdcia sa nachadza v Standardoch terénnej socidlnej prace a terénnej prace
v socidlne vylicenych komunitach.
6 Uvedené s priklady, podrobna $pecifikacia sa nachddza v Standardoch terénnej socidinej prace a terénnej préace
v socidine vylicenych komunitach.
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- aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie fudi so socidlnymi problémami, poskytovanie
informdcii smerujacich k rieéeniu nepriaznivej socidlnej situacie prostrednictvom dalgich
sluZieb, sprevadzanie oséb, vytvaranie socidlnych a spoloéenskych kontaktov a aktivizovanie
fudi pod vedenim terénneho socigineho pracovnika,

- podiefanie sa na opatreniach v oblasti primarnej prevencie, ufahfovanie komunikacie

a sprostredkovanie kontaktov v komunite, poskytovanie informécii o zékladnych pravach

a povinnostiach ¢loveka, administrativne spracovanie vykonu svojej prace.

V sulade so zasadou rovnakého zaobchédzania Je pri vyberovom konani zakézand diskriminécia

z d6vodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k néboZenskej alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientécie, manZelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmy$lania, nérodného alebo sociéineho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia. Zésadu rovnakého zaobchadzania v pracovnoprévnych
vztahoch a obdobnych prévnych vztahoch ustanovuje zékon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchédzanfi v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o zmene a doplneni
hiektorych zékonov (antidiskriminacny zékon).

. VZn
Mgr. Blanka Vargova

starostka obce
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